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POLITYKA SYSTEMU ZARZĄDZANIA  
 

ELPATOR Sp. z o.o. to przedsiębiorstwo, które zajmuje się projektowaniem i budową sieci 

elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych. Naszym celem jest realizacja usług odpowiadających 

wymaganiom i potrzebom naszych klientów. Aby to osiągnąć zobowiązujemy się do:  

- prowadzenia działalności w naszym przedsiębiorstwie zgodnie z wymaganiami prawnymi i innymi, 

- wspierania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju pracowników, zaznajamianie ich ze wszystkimi 
aspektami ich pracy oraz zasadami jej bezpiecznego wykonywania,  

- dbałości o zapewnienie pracownikom jak najlepszych warunków pracy i podejmowanie wszystkich 
możliwych działań w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym  
i chorobom zawodowym,  

- stałego doskonalenia Systemu Zarządzania i działań prowadzonych w celu zapewnienia bezpieczeństwa  
i ochrony zdrowia pracowników, jakości i ochrony środowiska, 

- ograniczenia negatywnego wpływu organizacji na środowisko. 
 

Cele te realizujemy przy aktywnym współudziale wszystkich pracowników, zapewniając niezbędne środki 
techniczne i finansowe oraz kompetentny personel. 

 

Wartości którymi kierujemy się w codziennej pracy to: 

- etyczne postępowanie wobec pracowników i Klientów, 

- zapewnienie rozwoju kompetencji pracowników, 

- dbanie o skuteczność i  sprawność Systemu Zarządzania, 

- spełnianie wymagań prawnych i innych oraz ciągłe i świadome doskonalenie systemu zarządzania,  

- dążenie do stałej poprawy stanu bhp, podnoszenie kwalifikacji oraz uwzględnianie roli pracowników i ich 
zaangażowania do działań na rzecz BHP, 

- zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. 

 

Polityka SZ jest dostępna i realizowana przez wszystkich pracowników przedsiębiorstwa. 
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