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POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA

ELPATOR Sp. z o0.0. to przedsi¢biorstwo, ktore zajmuje si¢ projektowaniem i budowg sieci
elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych. Naszym celem jest realizacja ustug odpowiadajacych

wymaganiom i potrzebom naszych klientow. Aby to osiggnaé zobowigzujemy si¢ do:

- prowadzenia dziatalno$ci w naszym przedsigbiorstwie zgodnie z wymaganiami prawnymi i innymi,

- wspierania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju pracownikow, zaznajamianie ich ze wszystkimi
aspektami ich pracy oraz zasadami jej bezpiecznego wykonywania,

- dbalosci o zapewnienie pracownikom jak najlepszych warunkéw pracy i podejmowanie wszystkich
mozliwych dziatan w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym
i chorobom zawodowym,

- stalego doskonalenia Systemu Zarzadzania i dzialan prowadzonych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia pracownikow, jako$ci i ochrony srodowiska,

- ograniczenia negatywnego wptywu organizacji na srodowisko.

Cele te realizujemy przy aktywnym wspotudziale wszystkich pracownikdéw, zapewniajac niezbedne $rodki
techniczne i finansowe oraz kompetentny personel.

Wartosci ktorymi kierujemy si¢ w codziennej pracy to:
- etyczne postepowanie wobec pracownikow i Klientow,
- zapewnienie rozwoju kompetencji pracownikow,
- dbanie o skuteczno$¢ i sprawnos¢ Systemu Zarzadzania,
- spelnianie wymagan prawnych i innych oraz ciggte i Swiadome doskonalenie systemu zarzadzania,

- dazenie do stalej poprawy stanu bhp, podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglednianie roli pracownikow i ich
zaangazowania do dziatan na rzecz BHP,

- zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.

Polityka SZ jest dostepna i realizowana przez wszystkich pracownikoéw przedsiebiorstwa.
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